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COMUNIDAD

Inversion social para

200.000 personas

FERROVIAL, COMO OPERADOR GLOBAL
DE INFRAESTRUCTURAS Y GESTOR

DE SERVICIOS A CIUDADES, ESTA
COMPROMETIDO CON EL DESARROLLO
DE CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES.

u demas del impacto social positivo propio de
su actividad empresarial, dar servicio a las

ciudades y sus habitantes, Ferrovial cuenta con diferen-
tes programas de inversidén en la comunidad dirigidos
especificamente a mejorar las condiciones de personas
en riesgo de exclusién. De manera adicional a la cifra
de inversién en la comunidad, Ferrovial realizé apor-
taciones a otras asociaciones y entidades sin dnimo de
lucro por importe apréximado de 1,2 millones de euros.

Espaha

Ferrovial puso en marcha en 2012 el Programa de
Accién Social en Espafia a través del que contribuye
a la rehabilitacién de locales destinados a la elabora-
cién y distribucién de alimentos a personas en situa-
ciones de extrema vulnerabilidad.

En 2018, en colaboracién con la Cruz Roja Espanola
ha apoyado en el acondicionamiento de cinco cen-
tros, ubicados en Pinto, Getafe, Aranjuez, Totana y
Cérdoba, que permitirdn el acceso a una alimenta-
cién basica, pero sanay equilibrada, a mds de 7.000
personas, con especial atencién a la alimentacion de
familias con nifos pequenos.

La compafiia también impulsa el programa Juntos Su-
mamos, que cuenta ya con 12 ediciones, en el que los
empleados que quieren aportan cantidades a proyec-
tos sociales a lo largo del afio, que a final de afio son
duplicadas por Ferrovial.

En 2018 se han apoyado cuatro proyectos, el acon-
dicionamiento del centro formativo de hosteleria Do-
mingo Savio para jévenes en riesgo de exclusion social
en Valencia; la reforma de un inmueble para dar alo-
jamiento gratuito a familias de nifios hospitalizados
por cardiopatia congénita desplazadas a Madrid; un
programa de apoyo a integral a mujeres y jévenes vic-
timas de violencia sexual en zona de conflicto armado
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en Goma, Kivu Norte, D.D. Congo, y un proyecto para
prevenir la ceguera de los nifos y nifias de Mali.

Respecto a la integracién de personas con discapaci-
dad, Ferrovial y Fundacién Adecco colaboran en el Plan
Familia, dirigido a familiares de empleados. Por su par-
te, Cadagua mantiene un compromiso para fomentar
la formacién superior entre las personas con discapaci-
dady participa en el Proyecto Unidos, pionero en orien-
tacién académica y laboral, y en el Programa de Becas
de Fundacién Adecco para estudiantes con discapaci-
dad. También se mantienen acuerdos con la Fundacién
ONCE y con la Fundacién Integra que promueve la inte-
gracién laboral de personas con discapacidad.

Reino Unido

En Reino Unido, Amey y la Fundacién Duque de Edim-
burgo mantienen desde hace 14 afios un acuerdo para
mejorar la empleabilidad de miles de jévenes en riesgo
de exclusién. EL programa se desarrolla en Staffordshre,
Birmingham, Liverpool, Cales y Sheffield.

JUNTOS SUMAMOS: POR UN FUTURO
SIN SOMBRAS EN MALI

En 2018 uno de los proyectos seleccionados por
el programa Juntos Sumamos por los empleados
fue “Por un futuro sin sombras: alejando la ceguera
de los nifios y nifias de Mali” de la Fundacion Ojos
del Mundo.

El proyecto ha permitido revisar la vista a 5.500 ni-
fios, de los cuales 2.760 eran nifias, de 35 escuelas
de ensefanza primaria y secundaria de las regiones
de Mopti y Douentza en Mali, para detectar enfer-
medades oculares y/o baja vision. Las revisiones
son realizadas por personal sanitario oftalmolégico
de la regidn, en colaboracién con los responsables
educativos. En los casos de nifios cuyos problemas
de vision necesitan una atencion mas especializada,
se gestiona su visita a un especialista. Ademas, se
han confeccionado y entregado gratuitamente 200
gafas para nifios de familias sin recursos.

El caso de Adama Ouedraogo, un alumno de 14
afnos que vive en Koro IV ejemplifica como cambia
la vida de los nifios con el proyecto. En primera
persona explica que con frecuencia le dolian los
ojos y le lloraban al leer. Desde que Ojos del mundo
le detecto errores refractarios y le dio lentes correc-
toras sus notas medias en clase han mejorado. En
sus propias palabras: “estoy muy contento, porque
las gafas me han ayudado a seguir las clases. Sin
gafas, no podia leer ni escribir. jMuchas gracias!”.


https://youtu.be/DvOLx83Mb50

También en Sheffield, y en colaboracién
con Sheffield College, cuenta con un pro-
grama de prdcticas para jévenes de entre
18 y 24 afos con dificultades de aprendi-
zaje. En concreto, un total de diez jévenes
se han beneficiado de esta iniciativa, des-
empefando tareas en entornos como las
oficinas, talleres y almacenes. El programa,
que tiene una duracién de un ano escolar,
también estd enfocado a mejorar la em-
pleabilidad de estos jévenes.

También destaca el Amey Challenge Cup,
un campeonato de aprendizaje sobre ca-
rreras de ingenieria. Dirigido a nifas de
13 a 15 aiios, las escolares se enfrentan al
reto de disefar y construir infraestructuras
como un puente o un colegio. Posterior-
mente, someten sus proyectos a un jurado
compuesto por voluntarios de Amey vy re-
presentantes de la Administracién Pablica.

Estados Unidos

En Estados Unidos, Ferrovial colabora con
diversos proyectos educativos apoyando-
los con financiacién y la involucracién de
sus empleados. Por ejemplo, colabora con
el South Florida Construction Career Days
para promover el conocimiento y las voca-
ciones de los jévenes hacia carreras relacio-
nadas con la construccién. De igual formase
colabora con National Math and Science Ini-
tiative, en Texas, para ayudar a los jévenesy
a sus profesores a conseguir una educacion
en ciencia, tecnologia, matematicas e inge-
nieria atractiva y exitosa.

Polonia

Budimex desarrolla Strefa Rodzica, cuyo ob-
jetivo es la creacién de zonas separadas en
las salas pediatricas de los hospitales, donde
los padres pueden acompanar a sus hijos
enfermos. Centrada también en la infancia,
fomentando la seguridad, la iniciativa Do-
mofon ICE, facilita a los alumnos identifica-
dores que se puede conectar facilmente a
una mochila para situaciones de riesgo.

Australia

Ademds del compromiso que Broadspec-
trum mantiene con la integracién de la po-
blacién indigena a través del Reconciliation
Action Plan, la compafia fomenta entre sus
empleados el conocimiento de la cultura,
historia y valores del pueblo aborigen.
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Por otro lado, en Australia y Nueva Ze-
landa se potencia la formacién entre los
jévenes y su orientacion para el acceso al
mercado laboral, fomentando el conoci-
miento de diferentes puestos de trabajo,
encuentros con trabajadores y la adqui-
sicion de distintas habilidades necesarias
para el mundo laboral. Para conseguirlo
cuenta con diversas iniciativas como Ca-
reer Trackers, Dismantle y Seymour Puc-
kapunyal Youth Partnership.

PAISES EN ViAS DE DESARROLLO

Ferrovial cuenta con el Programa de Infraes-
tructuras Sociales, que desde 2011 promueve
proyectos de cooperacién internacional para
el desarrollo que facilitan el acceso al agua y
al saneamiento en paises de Africa y América
Latina. La compaia cuenta con una metodo-
logia para medir el impacto social de los pro-
yectos que se desarrollen a partir de este afio.

El programa promueve la colaboracion de
diversos grupos de interés, ONG para el desa-
rrollo, administraciones locales y los emplea-
dos, a los que se les ofrece la oportunidad de
participar como voluntarios aplicando sus
conocimientos profesionales desplazandose
al pais donde se desarrolla la intervencion.
El programa, que fue distinguido con el | Pre-
mio de Fundacién Telefénica al Voluntariado
Corporativo, ha impulsado cuatro proyectos
que han beneficiado a 14.237 personas:

« Distrito de Lwangu, Tanzania. Construc-
cién de una estructura para el suministro
de agua por gravedad, construccién de un
tanque de 75 m?y distribucion a través de
15Km de tuberias hasta 15 puntos de agua.

» Veredas 20 de julio y La Encarnacién,
Municipio de Urrao, Antioquia, Colombia.
Rehabilitacion de la captacién de agua e
instalacién de dos plantas de tratamiento
de agua.

» Comunidad de San Benito, Municipio de
Lebrija, Santander, Colombia. Instala-
cién de una planta para tratamiento del
agua para consumo humano para 80
familias y la escuela de la comunidad.

» San Juan de Lurigancho, Lima, Perd. Re-
habilitacién de cinco cisternas y construc-
cién de un tanque elevado, cambios de
electrobombas y sustitucién de tuberias,
asi como construccion de seis baterias sa-
nitarias en cinco instituciones educativas. €





